FAIRE EQUIPE en 2023

Comment prendre appuil sur

les compétences nouvelles de management

jusawaddo|aAaag

mes équipes ?
En faire un levier de motivation ?
Fédérer ?
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MANAGER, prise de fonction

Quel manager suis-je ?

management
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Comment affiner ma posture,

ma communication, étre vecteur
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CNV , étre a l|l'écoute

Comment étre a l'écoute - .
travail

de soi & en lien avec les autres, collaboratif
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cultiver tout échange

dans une dynamique de

communication
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CO-DEVELOPPEMENT : cohésion & innovation
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Comment analyser & enrichir travail

ma pratique ? collaboratif
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Trouver des solutions

In fine, mieux travailler

en équipe * _ " formation
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MANAGER avec l'|.E

Comment mieux gérer Iles

émotions des equipes et de management
mes collaborateurs?
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Comment utiliser l'intelligence
emotionnelle comme levier
managérial
efficient ?
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ETRE TUTEUR en entreprise

=

Comment professionnaliser mes

B

techniques pour :
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e Une intégration réussie ?
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Savoir dire NON GENTIL, SOYEZ
b o e v R Al '

travail
non * collaboratif

Comment poser des limites ? Domiique Fromm
Dire non, ¢a s apprend!
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Pourquoi je ne parviens pas a dire

R
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Comment refuser

sans offusquer ? - ¥
DIRE NON

sans culpabiliser

S'affirmer ? @ LU s B A
g ton . - our savoir dire «owis, fo rm atl on

COMMENT
NON

SAVOIR REFUSER SANS OFFENSER

S (N
R FORMATION i
o

(-

ACCOMPAGNEMENT




A

Etre formateur

technique
métier

Comment professionnaliser mes techniques ?
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Intégrer de nouveaux bénévoles &glisi' o
- xS g
Comment donner une place a un.e travail ;zr i
nouveau.elle bénévole ? collaboratif §
Favoriser son appropriation

& .
du projet associatif/collectif/ ' . -

entrepreuneurial ?

formation
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